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Beleid voor Duurzaamheid, Integriteit en Verantwoord Ondernemen

Bij B-mix & Goijens Beton geloven we in een toekomst waarin duurzaamheid, integriteit en respect voor mens en
milieu centraal staan. Ons streven naar uitmuntendheid gaat hand in hand met onze verantwoordelijkheid om de
hoogste standaarden van maatschappelijk verantwoord ondernemen na te leven. Deze beleidsverklaring vormt
de basis van onze inzet voor duurzaamheid en ethisch ondernemen, in lijn met de richtlijnen van de Concrete
Sustainability Council (CSC).

Wettelijke naleving en integriteit

Wij zetten ons in voor volledige naleving van alle toepasselijke wetten, regels en voorschriften. Ons senior
management heeft een formele verklaring ondertekend waarin onze inspanningen voor naleving worden
bevestigd (P1.01). Bovendien handhaven wij een strikt anti-corruptiebeleid (P1.02). Corruptie, omkoping,
afpersing en fraude worden niet getolereerd, en wij eisen hetzelfde van onze leveranciers. Transparantie en
integriteit vormen de kern van onze bedrijfsvoering.

Respect voor mensenrechten
Wij omarmen de fundamentele mensenrechten zoals vastgelegd in de Universele Verklaring van de Rechten van
de Mens en de ILO-conventies. Onze toewijding omvat:

- Hetrespecteren van arbeidsrechten, inclusief gelijke kansen, eerlijke lonen, veilige werkomstandigheden
en de vrijheid van vereniging (P2.03).

- Het uitvoeren van due diligence-processen om negatieve effecten op mensenrechten te identificeren en
te voorkomen. (P2.01).

Ethisch ondernemen
Ethische principes vormen de leidraad in alles wat we doen. We voeren een ethisch beleid dat:

- Discriminatie in welke vorm dan ook uitsluit, zoals op basis van gender, leeftijd, religie of politieke
overtuiging.

- Richtlijnen omvat voor eerlijke behandeling van werknemers, inclusief eerlijke beloning en sociale
zekerheden.

- Onze leveranciers aanmoedigt om dezelfde hoge ethische standaarden te hanteren.

Duurzaam materiaalgebruik

Wij zorgen ervoor dat alle materialen die we gebruiken traceerbaar zijn en afkomstig zijn van leveranciers die
voldoen aan hoge duurzaamheidsnormen (P5.01). Ons beleid voor verantwoord inkopen (M1.01) vereist naleving
van sociale en milieucriteria en biedt ruimte voor verbetertrajecten bij niet-naleving. Op lokaal vlak werken wij bij
voorkeur met grondstoffenleveranciers die over een CSC-certificaat beschikken.

Milieu en klimaat
Wij erkennen onze verantwoordelijkheid voor de bescherming van het milieu en hebben daarom de volgende
maatregelen geimplementeerd:

- Een milieumanagementsysteem (EMS) om onze impact op water, energie, afval en emissies te beheren
(M2.01).

- Eenklimaatbeleid dat gericht is op het meten, rapporteren en verminderen van onze broeikasgasemissies
(E3.01).

- Het bijdragen aan milieuproductverklaringen (EPD’s) om transparantie te bieden over de milieu-impact
van onze producten (E1.03).

Water

We erkennen we het belang van verantwoord watergebruik en de bescherming van deze essentiéle hulpbron.
Ons waterbeleid richt zich op het minimaliseren van ons waterverbruik en het waarborgen van een positieve
impact op het milieu.
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Voor onze locaties stellen we duidelijke doelstellingen zoals het verhogen van het gebruik van gerecycled
water in onze processen en de waterhuidshouding zo te organiseren dat er nullozing is. Door deze doelen te
behalen, streven we naar een duurzame toekomst waarin water efficiént en met respect wordt beheerd.

Verantwoord landgebruik

Ons beleid is gericht op het minimaliseren van conflicten over landgebruik en het beschermen van
waardevolle habitats. We opereren uitsluitend op locaties die voldoen aan nationale en internationale
richtlijnen en vermijden gebieden die van grote ecologische of culturele waarde zijn.

Gezondheid en veiligheid

De gezondheid en veiligheid van onze medewerkers en belanghebbenden staan centraal. Wij hebben een
gedocumenteerd gezondheids- en veiligheidsmanagementsysteem (M4.01) dat regelmatig wordt geactualiseerd
en geauditeerd. Ons doel is een veilige werkomgeving zonder ongevallen en met minimale risico's.

Lokale gemeenschap

We hechten waarde aan open communicatie met onze belanghebbenden en streven we naar transparantie over
onze activiteiten en hun mogelijke impact. Minstens eens in de drie jaar, of bij significante wijzigingen, gaan we
in gesprek met belanghebbenden via bijeenkomsten, brieven of digitale platforms. We hanteren een actuele lijst
van belanghebbenden en moedigen participatie aan om samen een positieve impact op de omgeving te
waarborgen. (51.01)

Transparantie en samenwerking in de toeleveringsketen

Onze toeleveranciers spelen een cruciale rol in het behalen van onze duurzaamheidsdoelstellingen. Wij
beoordelen hen regelmatig op naleving van sociale, ethische en milieucriteria. Samenwerken met leveranciers die
onze waarden delen, is essentieel voor ons succes.

Toezegging van de directie

Dit beleid is goedgekeurd door het senior management en weerspiegelt onze vastberadenheid om ethisch,
duurzaam en transparant te opereren. We zullen onze processen continu verbeteren om onze verplichtingen aan
stakeholders en het milieu na te komen.

Wij nodigen al onze medewerkers, partners en belanghebbenden uit om actief bij te dragen aan het succes van
dit beleid.

Dirk De Leus

CEO, B-mix & Goijens Beton
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